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O Núcleo de Inclusão, Acessibilidade e Diversidade (NIADI), vinculado à Coordenação de
Direitos Humanos e Ações Afirmativas (CDHAA) da Pró-Reitoria de Políticas Afirmativas e
Estudantis (PROPAE), torna público o resultado final do procedimento de verificação da
condição de pessoa com deficiência das candidatas inscritas nas vagas reservadas às
pessoas com deficiência no Processo Seletivo para Estudantes Regulares do Mestrado
Profissional em Governança e Políticas Públicas, regido pelo Edital IHL/MPGPP nº 01/2026.

Registra-se que todas as candidatas convocadas compareceram às respectivas sessões e
tiveram a documentação e os demais elementos comprobatórios analisados pela Comissão.
Após a conclusão dos procedimentos, a condição autodeclarada de pessoa com deficiência foi
confirmada para todas as candidatas, resultando no deferimento de suas inscrições na
modalidade de vagas reservadas, conforme discriminado a seguir:

CPF NOME RESULTADO FINAL

044.***.***-25 Bruna Karina Sacramento Alves DEFERIDA

013.***.***-00 Érica Moreira dos Santos DEFERIDA

026.***.***-98 Gleice Suzane Brito da Soledade DEFERIDA

796.***.***-00 Leila Ingrid Pereira Santos da Silva DEFERIDA

Dessa forma, ficam confirmadas as condições das candidatas acima relacionadas para
participação no processo seletivo na modalidade de vagas reservadas às pessoas com
deficiência, observadas as demais disposições e etapas estabelecidas no Edital IHL/MPGPP nº
01/2026.

Robson de Moraes Alves
Chefe de Serviços em exercício do Núcleo de Inclusão, Acessibilidade e Diversidade

Documento assinado eletronicamente por ROBSON DE MORAES ALVES, CHEFE DE
SERVIÇO, SUBSTITUTO(A), em 23/07/2026, às 09:22, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sei.unilab.edu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador
1487988 e o código CRC FE92799F.
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