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O Ndacleo de Incluséo, Acessibilidade e Diversidade (NIADI), vinculado a Coordenacgdo de
Direitos Humanos e Ac¢fes Afirmativas (CDHAA) da Pré-Reitoria de Politicas Afirmativas e
Estudantis (PROPAE), torna publico o resultado final do procedimento de verificacdo da
condicdo de pessoa com deficiéncia das candidatas inscritas nas vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia no Processo Seletivo para Estudantes Regulares do Mestrado
Profissional em Governanca e Politicas Publicas, regido pelo Edital IHL/IMPGPP n° 01/2026.

Registra-se que todas as candidatas convocadas compareceram as respectivas sessfes e
tiveram a documentacdo e os demais elementos comprobatérios analisados pela Comisséo.
Apbs a concluséo dos procedimentos, a condicdo autodeclarada de pessoa com deficiéncia foi
confirmada para todas as candidatas, resultando no deferimento de suas inscricdes na
modalidade de vagas reservadas, conforme discriminado a seguir:

CPF NOME RESULTADO FINAL
044 x** ¥**.25 Bruna Karina Sacramento Alves DEFERIDA
013.%¥* *¥**.00 Erica Moreira dos Santos DEFERIDA
026.*** ***.98 | Gleice Suzane Brito da Soledade DEFERIDA
796.*** ***.00 | Leila Ingrid Pereira Santos da Silva DEFERIDA

Dessa forma, ficam confirmadas as condicdes das candidatas acima relacionadas para
participagdo no processo seletivo na modalidade de vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, observadas as demais disposi¢des e etapas estabelecidas no Edital IHL/IMPGPP n°
01/2026.

Robson de Moraes Alves
Chefe de Servicos em exercicio do Nucleo de Inclusdo, Acessibilidade e Diversidade
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eletrdnica com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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